SCHULER:INNEN STARKEN
BERUFSWAHLKOMPETENZEN FORDERN

ORGANISATION AUS EINER HAND

Coaching zur Berufsorientierung
far Jugendliche

kuhlcengel

Mit Passion fur Leben und Beruf




o

Veranstaltung im Block Uber zwei bis

zweieinhalb Tage pro Klasse

o Ansprache der Jugendlichen auf einer intensiven
personlichen Ebene

o Berlcksichtigung der sozialen Interaktion

im Klassenverband

o Mehrtagiger Aufenthalt in einem Jugendgastehaus

o Durchfiihrung vielseitiger Ubungen, Coachings
und Aktivitaten - im gesamten Klassenverband, in
Kleingruppen und auch individuell

o Erarbeitung eines konkreten und fokussierten
Berufungssatz fur die weitere Entwicklung

BERUFSWAHL ALS HERAUSFORDERUNG

Je naher der Zeitpunkt des anvisierten Schulabschlus-
ses rlckt, desto drangender wird die Frage: Und was
dann? Ein GroRteil der Jugendlichen hat auf diese Frage
keine konkrete Antwort. Gleichzeitig verspuren die He-
ranwachsenden einen enormen Druck sich festzulegen
und den richtigen Weg zu finden. Das alles findet statt
in einer fordernden Lebensphase gepragt von Selbst-
erfahrung, Personlichkeitsentwicklung, Abgrenzung
und Zuordnung: Wer bin ich? Wer will ich sein? Und das
vor allem, aber nicht nur, im beruflichen Sinne.

Mehrtagige professionelle Coachingprojekte
Herausarbeitung der individuellen Kompetenzen
gemeinsam mit den Jugendlichen

Orientierung, Fokussierung und Planung der
eigenen Berufswahl

Unser Angebot




Hoéhere Akzeptanz bei den Jugendlichen
durch mehr Zeit und externe Perspektive
Langfristige Wirksamkeit der Erkenntnisse
Uber Schule und Ausbildung hinaus
Angebot eines Reflexionstages, etwa sechs
bis acht Wochen nach den Projekten

o Vollstandige Organisation der gesamten Projekte
aus einer Hand

o Zuverlassiger Partner bei der Vor- und
Nachbereitung sowie Kommunikation

o Selbstverstandliche Rucksichtnahme auf
Ihre individuelle Situation

BERUFSORIENTIERUNG ALS CHANCE

Wahrend der Projekte beschaftigen sich die Jugendli-
chen mit ihren Werten und Personlichkeiten und ent-
wickeln so die Grundlagen fur ihre Orientierung in der
Berufswahl. Nur wer sich selbst kennt, hat die Mog-
lichkeit zu wissen, welcher berufliche Werdegang zur
eigenen Personlichkeit passt. Im Rahmen der Projekte
werden so auch weitere, Uber die unmittelbare Berufs-
wahl hinausgehende Aspekte bearbeitet:

Identifizierung und Starkung der sozialen
Kompetenzen

Starkung von Team- und Kommunikations-
fahigkeit

Fahigkeiten und Perspektiven fur gesamtgesell-
schaftliche Teilhabe sowie soziale Interaktion

an lhre Schuler:innen




o Forderfahig im Rahmen des Programms
Praxisnahe Berufsorientierung (PraxisBO) des
Landes Brandenburg (ESF+-Mittel) und anderer
Forderprogramme

o Gerne unterstltzen wir Sie bei der erforderlichen
Antragstellung bei Ihrem Regionalpartner

kuhlcengel Heike Kuhl &

Martina Engel-FUrstberger

Wir informieren gern Uber die Voraussetzungen
und die weiteren Schritte:

030 51565388-0

Wir, Kuhl & Engel, fihren die Projekte seit tiber 12 Jah-
ren erfolgreich mit zahlreichen Schulen und einem
Team professioneller Coaches durch. Im Fokus steht
flr uns die individuelle und kompetente Begleitung
und eine nachhaltige Zusammenarbeit.

.

Wir sind zugelassener Trager 0 QERIURI.A

nach der AZAV. W

info@kuhlundengel.de | 030 51565388-0

www.kuhlundengel.de




